INFORME MEMNSUAL DE ACTIVIDADES

Cuatemala, 31 de marzo de 2022

Lic. Emesto Salvador Flores larez

Director Genaral

Direccién General de Desarralls Cuftural y Fortalecimiento de las Culturas
Ministerio de Cultura y Deportes

Su despache.

Estimado sefior Director Genearal

Tengo el agrade de dirigirme a usted, para presentare mi informe MENSUAL de actividades siendo el siguiante:

Mambre completo del Contratiste:  Ernvin de lo Cruz Maorales CLl: 1981 21970 0608

Mimero de controte: DCDCFC-029-098-2022 Acuerdo Ministerial: 18-2022

Serviclos (Técnicos o Profesionales):  Técnicos Mit del Contratishe: 23454318

Mimera de Factura: 2941930873 Serie: FEOIBBFF

Hanoraries Mensuales: Q 6,500.00 Periado del Informe: mes de marzo de 2022

Monto Total del Contrato Q 19,080.65 Plozo del Contrato:  03/01/2022 Al 31/03/2022

Unidad Administrativa donde presta

los servicios: Direcciéin de Participocian Ciudadana

Objetives del Controto: “El Técnico” 18 compromete a prastar sus servicios técnicos para la Direccién de Participacién Ciudadana de la

Diraccién General de Desarrollo Cultural v Fortalecimiento de las Culturos del Minkterio de Cultura y Deportes,
con dedicacisn y diligencia v con arreglo a los prescripciones de sus conocimientos téenleos, en la prestacién de
Servicios téenlcos que se describen o continuacian, sin ser estas limitotivas, sino enunciativas. (segin Clausula de
contrato: Tercera),

Desarrolle Ordenado de Actividades:

a) Apoyé en lo elaborocidn de un plan de trobojo anual gue inchiye objetivos, resultados, metodologios, cronogroma v ruta de occlén para la
coordinacion de la Casa de Desarrollo Cultural,

Apoyé en la eloboracién de un informe mensual que presenta las acclones, ohjetos y resultados con fotografios de les eventos reclizados
B) durante el mes.

9 Apoyé dande acompofamiento territoriol o portadaores y hocedores culturales para gestian, promociin, Impulso y revitalizacién de los
elementos culturales propios de cada localidad.

d) fpoyé en la elaboracén de una investigacidn documental, que citd documentos hiblisgraficos v otros estudios realizades en la regién que
permita proporcionar insumos para la realizacidn de un diognastico situacional cultural a nivel local.

g) Apoyé en lo coordinacién y ejecucldn de procesos formatives, educatives y culturales.

f) Apoyé en la coordinacion v atencién de los necesidades eulturales, en las locolidodes del departamento asignodo.

Apoyi con la identificacitn de estrategios, métodes y herramientas utilizadas por los portadores y hacedares culturaes locales para el Impulso
de sus procesos culturales,

Apoyé en lo articulacitn con instituciones y autoridades locales, casas de la culturo comunitaria, actores soclales, portadores y hocedores
h) iturales en la generacién y desarrollo de actividades culturales en la localidad.

i} Apoyé en la elaboracidn de un mapeo de actores culturales, qua incluye directorio completo.

Apoyé en la elabaracién de un plan de trabojo proyectado para el afie 2022 con matodelegio v ruta de accidn para la coordinocién de los
0 Casas de Desarralle Cultural del departaments a cargo que impulse los potencialidodes culturales del deportamente.
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u)

v)

Apoyé con la alimentacdén y difusién del Sstema da Informacién Cultural ~51C-.

Apoyé en la promocion de la proteccién del patrimonio arquitectdnico, cultural y artistico del Municipio.

Apoyé en dar cumplimiente a las politicas v programas culturales establecidos en los planes Nacionales, Departomentales y Municipales de
Desarrolle Cultural.

Apaoyé y garantice el activo y adecuado funcionomiento de lo Cosa de Desarrollo Cultural,

Apoyé en la realizocién de diferentes estrategios de comservacion y custodia de coda evento cultural, preservanda la memaoria cultural del
Municipic.

Apoyé en la rendicién de informes gue fuereon solicitados por la Direccién de Porticipacian Ciudadana,

Apoyé fomentando una cultura y un dlima organizacional que generé buenas relaciones interpersonales, con los demas Integrantes de las Casas
de Desarrollo Cultural.

Apoyé v atendi los comitivas de las oficinas centrales del Minitarls de Cultura y Depertes que se presentaron en la locolidod.

Apoyé dande asistencia en reunlones de comsejos, junkos y comités,

Apoyé en la programacicn y ejecucidn de agendas culturales que integron la diversidad de expresiones culturales de la localidad.

Apoyi ol trabajo territorial de los promotores y gestores culturales,

Apoyé en la elaboracién v traslado fisico de la memaria de labares, informes, ruun y fotogrofios sobre los
euentos realizados en o Cosa de Desarrallo Cubtural durante el mes,

Ervin da la Cruz Moroles Liceha, Astrid Mariana Teleguario Cap

Mambra Completo del Contratista Mombra de la Auteridad qua Evalua los Servicios
(segiin Clausula de contrato: Décima Primera)

Io Cullural y
mientn du las Celtuizs



INFORME FINAL DE ACTIVIDADES

Guotemaln, 31 de mano de 2022
Lic. Emanto Salwador Flares jerez
Director General
Direccién General de Desarrolio Culbural y Fortolecimiento de lai Culburas
Ministerio de Cultura v Deportes
Su despacha,
Estimado sefior Director General
Tenge ol egrodo da dirigirme a wited, para presentarle mi informe FINAL de actividades sends ef sigulente:
Mombre completo del Controtiska:  ERVIN DE LA CAUZ MORALES CLE 1961 21970 D508
Mimero die eontrato: DCOCFC-029-056-2002 Acverdo Minbteriok  18-2022
Servicios (Téonicos o Profesionales):  Téonioo Hit del Contrathska: 23454318
Mamens de Factura 29NFI06T3 Serie: FEOIBEFF
Honorarios Meniwale: Q 6,500.00 Periodo del Informe:  Mai de marso de 2002
Manto Total del Contrate ] 19,080.65 Plazodel Contratee  03/0120322 Al V032022
Unidod Administrativa donde
presta fios sendicioe: Direccién de Cudadana
Objetives del Contrabe: "L TECNICO" se compromete a prestar san servicios TECNICOS para ko Direccén de Porticipecidn Cludadona de la

Direcelén General de Desarrollo Cultural y Fertalecimiento de fm Culturm de este Minkterlio, con dedicodén v diigencia v
con ameglo o ol prescripoonss de sus conodmientos técnicsd, en lo prestocén de Servidos técniced gque se describen o
continuacibn, 1in ver estos limitativos, 1ino Onicomente enunclatives. (Gegin Clouuia de contrato: Tercero).

Desarrolio Ordenads de le Adbvidodss Realizode durante el Perfodo Comprendide:

a)

b)

h)

i)

Apoye en la eloborocién de un plan de trabojo anual que incluya objethss, resultado, metodologios, croncgrama ¥ ruta da accidn para la eoordinaddn
de los Comem de Desarralle Cultural,

Apoyé en ba eloboracin de un Informe mensual que pretente las accicnes, objetives y resultodos con fotografion. die los eventos realizodes durante el mes

WyﬂWmmmthhﬂdﬁuuﬂmmqﬂnmmmym di lod elementon culturales
proplos de esdn lscalidod

Apoyé en lo eloboraclén de uno inueitigodsn documantal, qua cite documento bibliogrificos y otros estudica reafizodoy en la regitn que permita
proporcionar Insumas pora la realizadén de un diogndstico situacional cultural a nheel local

Apoyé en lo ejecucion de proceso formatives, educatives v culturales
Apeeyd en o coordinacisn y atercion de los necesidades de atencién culturol en jo localidodes del deportamento aignada

Mmhﬂtﬂﬂhﬁhd&ﬂrﬂvﬁﬂunﬂdﬂtyhﬂmmMW}MHMywmmanmﬂwuhnﬁm
procesos culburabas

Apoyé en la articulotién con instituciones y autoridodes |ocales, conen de ba cultura comunitario, ocbores sociales, portadores y hocedores culturales en lo
generacitn y desamollo de odtividedes culturales en la localidad

Apoyt en la eloborocién de un mopes dis acores culturales que incuya diredtorio complete

Apoyé en la elebaracén de un plan de trabajo provectato pora o afis 2022 con metodologia y rutn de ccdén pava la coordinadén de la Cosa de
Dearrallo Cultural del departamento a cergo que impulse fo potenciofidodas culturales ded departamanto

Apoyé en la alimentacitn y difusién del Siterna de Informocién Cultural SIC

Apoyé en la promacitn de lo probeccidn del potrimonio arquitectdnico, cultural y artiitico del Municipio

wﬂwmwuhmsygwﬂmmﬁm“hm Mozionoles, Departamentales v Municipales de Desarrollo
Cultural
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v)

Apové v garontice el active y adecuads funconamiento de lo Cona de Dearrolle Culturs]

Apoyé en | realizacitn de diferentss estrategios de convervacién y custodio de codo euenta cultural, prevarvendo la memaria cultural del Municipic

Apoyé en la rendicién de informas que le sean solictades por lo Direccidn de Participaciin Cludadana

Apoyd en fementar una cultura y un dima arganizeconal que genere buenos relociones interpenonoles con loi demnds integrontes de lo Coe de

Desarrolle Cultural

Apoyé y atend a la comitive que de o oficinas centrales deal Minisberio de Cultura y Deportes s bagon presentes en la localdad

Apoyé y di oiltenca en reuniones de consejos, jurton, comités y demds que surjan

Apewd en programar y gjecstor agendao culburales que integren la divenidod de expresiones eulturales de lo localidad

Apoyi al trobajo terriboriol dis los promotores v gertones cultunale

Apowé en lo eloboracién v broslade fislco de la memaria da labaores, informes, ruun y fotografios sobre o eventoy

Licda. Astrid Mariana Teleguario Cop
Nombre de la Autoridod que Evaluwa los Servicios
(iegiin Clawsulo de contrato: Décima Prirmena)
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Hurerae Particigacion Ciedodana
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INFORME DE RESULTADOS DE ACTIVIDADES

Guatemala, 31 de marzo 2022

Lic. Ernesto Salvador Flores Jerez

Director Genaral

Direccisn Ganaral de Desarralla Cultural y Forbolecimisnto da los Culturas
Ministario de Cultura v Deportes

Su despacha,

Estimada safiar Director Genaral

Tengo el ogrado de dirgirme o usted, paro presentare mi informa de RESULTADOS de actividodes siendo al siguiente:

Mombre completo del Contratisto:  ERVIN DE LA CRUT MORALES CuUk 1981 21970 0608

Mimaro de contrate: DGDOCFC-029-098-2022 Acusrdo Ministeriok 18-2022

Saruiciol (Téonloos o Profesionales):  Técnicos Mit del Contratishon 23454318

Mamero de Facture: 2941930873 Serie: FEOIBBFF

Honoraries Mensuales: Q 6,500.00 Pericdo dal Informe: Mes de marzo de 2022

Monto Total dal Contrato Q 19,060.65 Plazo del Controto:  03/00/2022 Al 31/03/2022

Unidod Adminstrative dende presta —

s serulchos: Direccién de Participacisn Cludodana

Ohbjetives del Contrato: “EL TECNICO" sa compromete a prestar sus servicios TECNICOS para la Direccién de Participacién Cludadono de la

Direccitn Cenaral de Desarrolle Cultural v Fartolecimiento da jos Culturas de este Minkterio, con dedicacian v diligendia
y con arreglo a los prescripcionas da s conodmientos téonlces, en lo prestacion de Servicios técnicos que se describen o
continuacitn, sn ser estas limitativas, ine Gnicamente enundiativas. (segdn Clausula de contrato: Tarcerd).

Desarrolls Ordenade de los Resultodos Obtenidos:

a)

b)

hy

k)

m}

5a logré ln elaboracisn de dos planes da trabejos bimestrales de los meses enaro, febrero, marzoy abril, donda s priorizaron ocividodes encamindadas
a dar cumplimientos a la Politica General de Goblerne 2020-2024 y la Objetives de Desarrollo Sestenible, atendiendo de esta monera a nifios, jovenes y
adultos a trees de la Cosa de Desarralla Cultural de Muewa Santa Rosa, Santa Roso.

Sa logré la elabaradén da los informes de una manera clasificada v erganizodo de los meses de enero, febrero y marzo del presente afio, donde se
detafiaron las accionss, ebjetivos v resultados con fotografios de los eventes recllzades, que reflejoron la atenclon de &1 persanas por la Casa da
Desarrollo Cultural de Musva Santo Rosa. Santa Rosa,

Se logré dor acompafiamiente territorial o @ pintores y 20 artesonas, que se comideran partadores y hocedores culturalas, pramoviendo su trobajo o
nive! local v deportamental, Impuliéndolos o través de los medios locales de comunicacion, para 1w revitalizaciin de los elemantsd eulturales proplos
municipho.

Se logrd sistematizar informacion sobre las costumbres y tradiciones de ks cofradios de Aldeo Jumeytepeque y Aldes Estanzuslos de Mueva Sonta Roso,
concluyenda con el documento "Los cofradias Xinkas de Mueva Santa Rosa”,

Se logrd lo efecucion de 8 talleres de procesos farmatives, educatives v culturales, donde participaren, estudionkes del nivel basico y divercificada,
presidentes de cocodes y actores locales del municipio de Nusva Santa Rosa.

S logrd lo coordinacisn v atencién de los necesidades de atenclén cultural, promoviendo de manera lecal v departamental nuewos formes de
emprandimiantos de las mujeras lideres para su derarrollo intagral en o munidplo de Nuava Santa Resa,

S-elwrumun:ﬂnurmmlﬁﬂuhl&dﬂmnﬂﬂmypﬂumdﬁuﬁhhﬂmmhmm conciencia en los jovenes sosbre lo importorcio de crear
habites de lectura prindpaiments de outores guotemalteces que permitan una cultura de paz.

%a logré | articudocitn con la Direcclon Municipal de la Mujer, la Munldpalidad, Lo Coordinacion Tecnico Administrativa de Educodon, Cocodes,
Diractores da Establecimientos Publicos v Privados, Artistos, artesanos para ba planificacion v desarrollo de acciones con pertinencia cultural del pueblo
Ninkao

Se logré lo elaboroclin de un mapes de cckores culturales, identificands claromente a 30 octores comunibarios, 52 otores locales, ¥ 10 octores
Instituclonales.

5o logré ba elaboracion de dos planes de trabajo bimestral, proyectands la formacion cultural, la musica, arte, danza v literatura, come accién para I
eoordinacitn de lo Coso de Dearrollo Cultural del departaments a corgo que impule la potenclalidodes culturales del deportamento

Sa logré el regitro de nuevos artishas y artesancs en el Sstema da Informacion Cultural, pora el posiclonomiento o nivel nadional la identided dal
pushla ¥inka del munidipio de Mueva Santa Rosa.

Sa logrd lo promockén de lo proteccién del patrimonio arquitectSnics, eultural v artistico del Municiple, dando talleres sobre potrimonio cultural y
natural a estudiontes del nivel basico v divenificado, asl como o docentes del municiple de Mueva Santa Roia,

%e logré dor cumplimiento a los politicas y programas culturales establecides en los planes Nacionales, disefiando, planificands v ejecutando todas los
actividodes realizadas en este marco, para o fortalecimients de lo identidod cultura de Nueva Santa Rosa.
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Sa logré garantizar el active v odecuado funcionamiento de lo Casa de Desorralle Cultural, realizando 19 actividodes qua impuliaran y promovieran
| diferentas axpresionss culturoies del municipis,

5o logrd la realizadion de 11 actividades en estoblecimiantos educatives. cuidando lo preservacion de codo evento cultural y la memaria cultural del
municipio die Musua Santa Rosa,

Sa logré con lo rendlician da los diferentes informes de los actividades dentro v fuera de la Casa de Desorrollo Cultural que me fueron requerides per la
Direccién de Participacitén Ciudadona, duronta los meses de enero, febrano y marzo del presente afio.

Sa logré fomentar una cultura v un clima organizacional que generd buenos relociones interperionales con les demds integrantes da los Cosos de
Dasarralls Cultural, desarrollands periodicomente reunlones de trabajo v organizacién, ponlendo en practica el respets mutus,

S logrs atender la comitivas que da la Direccelon General de Desarrolle Cultural y Fortalecimianto de les Culturos, duronte el mes da febrero dende
o cloboron de Insumo: ¥ equipo de oficing paro la Casa de Desarralla Cultural,

Se logré dar osistencia en reuniones de los Consejos de Desarrollo Comunitario de Ios alkdeas Chiltepe, Chapes, Socuapa, pora promover y planificar
actividades reniuales directomenta en sus comunidmdes.

Sa logrd alianzos con masstnos ﬁndmmphhmﬁ&uyMpﬂummmﬂhculwﬁllmudnrmimrmhlnﬂuludmdnhtmdﬁ
Desarmolle Cultural de Mueuva Santa Rowo.

Se bogrt coordinar trabajo territerial con la promotora departamental de cultura da manara valunkaria, en el taller de arte cultural con arbesonos del
mumicipho de Mueva Santa Rosa v el Departaments de Santa Aoa.

$a logré an ba elaboracién y traslads fisles de 19 memaria de labores, informes circunstaciodes sobre inmuebles requeridos por la coordinada regional, se
Hent el ruun de 611 peronas beneficiado ythﬂmmhihmnﬂrm]bmﬁnnnhtmndlﬂmmﬂuﬂmmmhmdamw
w marzo del presente afio.

ERVIM DE LA CRUZ MORALES Licela, Astrid Maoriana Teleguario Cap
Mombra Completo del Controtista Mombre de lo Autoridod que Evalua los Senvicios

(segiin Clausula de contrato: Décima Primerda)

Firma de Contratista

Licda, Astrid Mariuna Teleguario Cap
lilreclorede Parikcipacian Cludadarkl
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